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Impressum
Impressum
Deutschland:
CEFOMEC® e. V. (NGO)
CelsiusstralBe 28
12207 Berlin (Lichterfelde)
Deutschland
Internet: http://CEFOMEC.org
E-Mail: Post-DE@CEFOMEC.org
Telefon: +49 30 86877900
Telefax: +49 30 7001431128
Prasident: Udo Netzel

Registergericht:  Berlin-Charlottenburg, VR 30647 B

Spendenkonto:

CEFOMEC® e. V.

GLS Gemeinschaftsbank eG

BIC: GENODEM1GLS

IBAN: DEO3 4306 0967 1128 5267 00

Geben Sie bitte im Verwendungszweck "Spende" sowie Ihren Namen und Adresse an, damit
wir Ihnen die Spendenbescheinigung zusenden kdnnen. Bei Spenden bis 200 Euro ist seit Ja-
nuar 2013 anstelle der herkémmlichen Spendenbestatigung nach amtlichem Mustertext ein
vereinfachter Spendennachweis zugelassen. Fir uns bedeutet das, dass wir fir Spenden un-
ter 200 EUR kiinftig keine Spendenbestdtigungen mehr versenden, es sei denn, Sie fordern
ausdricklich eine solche an.

CEFOMEC® ist seit dem 19.07.2011 vom Finanzamt fiir Kdrperschaften I in Berlin unter der
Steuer-Nummer 27/662/56304 wegen der Forderung der Entwicklungszusammenarbeit als
gemeinniltzig anerkannt.

Zuletzt wurde die Gemeinnutzigkeit mit Bescheid vom 14.10.2013 fiir das Jahr 2012 bestatigt
und CEFOMEC® ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kérperschaftsteuergesetzes von der Kérper-
schaftssteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

Unsere Satzung kénnen Sie hier downloaden.



http://CEFOMEC.org
http://de.cefomec.org/downloads/Finanzamt.pdf
http://de.cefomec.org/downloads/CEFOMEC_Satzung_DE.pdf
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Kamerun:

Reprasentanz Yaoundé
CEFOMEC® Fondation

¢/o SJ-CEMAC

Daniel Cheneau

Rue Jean Mermoz - Nkom-Kana
B.P. 8366 Yaoundé

Cameroun

E-Mail: Cameroun@CEFOMEC.org
Telefon: (nur franzdsisch sprechend)
+237 22084571
+237 99808240
+237 75924112

USA:

Reprasentanz Maryland/USA
CEFOMEC® e. V. (NGO)

Herr Dany BILONG

3615 Eyre Drive South

Upper Marlboro, Maryland, 20772
Vereinigte Staaten von Amerika

E-Mail: USA@CEFOMEC.org
Telefon: (englisch und franzdsisch sprechend)
+1 919 4551638

CEFOMEC ist seit dem 23.07.2012 vom Department of the Secretary of State in Raleigh, NC,
USA unter der Referenz-Nummer C201213700289 als gemeinnitzig anerkannt.



http://de.cefomec.org/downloads/Register_USA.pdf
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Uber den Verein und dessen Ziele

Die Idee, einen Verein zu griinden, wurde am 11. Januar 2011 auf dem Rlickflug von Kame-
run geboren. Die Kenntnis (ber die dortigen Verhaltnisse, und das Wissen, dass man diese
Zustande mit verhaltnismaBig wenig Geld verbessern kann, waren dafiir ausschlaggebend,
hier gemeinnitzig tatig werden zu mussen. Nach Diskussionen darliber, welche Projekte man
angehen und mit welcher Prioritdat man diese ansetzen sollte, erfolgte am 20. Februar 2011
die konstituierende Sitzung. Die Eintragung in Vereinsregister erfolgte am 4. Juli 2011 und
die Anerkennung der Gemeinnuitzigkeit schlieBlich am 21. Juli 2011.

Der Name ,,CEFOMEC"

Der Name ,,CEFOMEC" ergibt sich aus einem Kiirzel flir unser erstes angedachtes Projekt, ei-
nem Ausbildungszentrum fiir Mechanik, Blechbearbeitung und Lackiererei, oder auf Franz6-
sisch: ,,Centre pour la Formation en Mecanique, Tolerie et Peinture". Dieses Projekt gab
dem Verein zwar den Namen, aber wurde zu Gunsten anderer Projekte zuriickgestellt.

Vorstand

Der Vorstand wurde auf der Griindungsversammlung am 20. Februar 2011 fiir die Dauer von
5 Jahren gewahlt. Als Vorstands-Vorsitzender (Prasident) wurde Herr Udo Netzel und als
stellvertretene Vorsitzende (Vize-Prasidentin) Frau Thérése Netzel bestimmt.

Mitgliederversammliung
Auf den Mitgliederversammlungen vom 15. Marz 2014 und 14. Marz 2015 wurden die Ge-
schaftsberichte der Jahre 2013 und 2014 genehmigt und der Vorstand wurde entlastet.

Unsere Ziele
Der Verein hat es sich zum Ziel gesetzt, in Lomié, im Siid-Osten von Kamerun, Hand in Hand
mit der dortigen Bevdlkerung, Entwicklungshilfe zu leisten.

Das wird insbesondere durch die Durchflihrung von MaBnahmen in der Jugendhilfe, der
schulischen und beruflichen Aus- und Fortbildung oder von Stipendiaten in Kamerun verwirk-
licht. Er kann auch durch personelle oder technische Kooperationsleistungen in Projekten der
Aus- und Fortbildung, oder zur Verbesserung von technischer oder logistischer Infrastruktur
umgesetzt werden.
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Vision:

Im Sommer 2011 starben in Zentralafrika inkl. Kamerun mehr als 1.000 Menschen an der
Krankheit Cholera. Mit einer ordentlichen medizinischen Versorgung hatte man diese Men-
schenleben retten kdnnen. Menschen sterben — das konnen wir nicht verhindern.

Aber niemand soll auf dieser Welt an einer vergleichsweise , harmlosen"™ Krank-
heit sterben, nur weil er keinen Zugang zu einer ordentlichen medizinischen Ver-
sorgung oder Medikamenten bekommen hat!

Mission

Die Gesundheitsversorgung ist eines der wichtigsten Anliegen von CEFOMEC fir die Men-
schen in Lomié. Wie in den meisten Landern der Dritten Welt ist auch in Kamerun das Ge-
sundheitssystem desolat. Wahrend hier in Deutschland etwa 1 Arzt auf 300 Einwohner
kommt (und auch das ist teilweise noch nicht ausreichend), kommt in den landlichen Regio-
nen Kameruns 1 Arzt auf 12.000 Einwohner. Auch fehlt es an notwendigen Facharzten. So
hat ein durchschnittliches Krankenhaus in Deutschland zum Beispiel mehr Chirurgen ange-
stellt, als es in ganz Kamerun gibt.

Die Zahl der Krankenhduser ist verschwindend gering, sodass manche Patienten lange un-
terwegs sind, um ein Krankenhaus zu erreichen. Hinzu kommt, dass dort bisher leider das
Motto “erst die Bezahlung, dann die Behandlung” gilt. In den staatlichen Krankenhdusern
werden zwar Personal, die Raumlichkeiten, sowie die Gerate bezahlt, aber die Verbrauchsma-
terialien, die fir eine Operation bendétigt werden, missen vom Patienten bezahlt werden. Hat
ein Patient kein Geld, wird er nicht oder nur unzureichend versorgt. Auch bei lebensbedrohli-
chen Verletzungen wird keine Ausnahme gemacht.

Umsetzung

CEFOMEC will daftir sorgen, dass so vielen Menschen wie mdglich der Zugang zu qualifizier-
ter medizinischer Behandlung ermdglicht wird. Mit Hilfe von Spenden soll dort eine Klinik mit
einem OP-Raum, einer Intensiv-Station mit 2 Betten, einer Ersten Hilfe Station und 5 Kran-
kenzimmern mit insgesamt 17 Betten, sowie einer Apotheke, einer Wascherei, einem Lager
und nattrlich entsprechenden sanitaren Einrichtungen mit Toiletten und Duschen entstehen.

Im Herbst 2011 hatten wir ein 600 m2 groBes Grundstiick in Lomié erworben, auf dem das
Krankenhaus entstehen soll. Das Grundstiick wurde seit Ende 2012 planiert und Ende 2013
wurde dem Fundament begonnen. Nunmehr werden weitere Spendengelder bendtigt, damit
mit der Bau fortgesetzt werden kann. Fir die Immobilie werden 20.000 EUR Baukosten ver-
anschlagt.

Weitere Projekte

Weitere Projekte sind die Forderung von Schulkindern. Ein weiteres wichtiges Ziel ist es, die
bisher arbeitslosen Jugendlichen von der StraBe in eine ordentliche Ausbildung zu bekom-
men. Gut ausgebildete Menschen sorgen flir Wohlstand und kénnen Kamerun in eine bessere
Zukunft fuhren.
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Was hat sich in 2013 und 2014 getan?

Modifikation unseres Slogans

Manch einem wird es gar nicht aufgefallen sein: Aus unserem Slogan ,Hand in Hand fiir Ka-
merun® wurde ,Hand in Hand mit Kamerun®. Fir die Einen sind es nur ein paar andere
Buchstaben, fiur uns ist es das entscheidende Wort im Slogan, das unsere Arbeit in Kamerun
viel besser als bisher beschreibt. Denn wir arbeiten gemeinsam mit den Menschen vor Ort
und nicht fir sie. Das unterscheidet uns auch von anderen Vereinen und Hilfsorganisationen.

Ein haufiges Problem in der Entwicklungshilfe ist, dass eine - aus Sicht des Entwicklungslan-
des gesehen, auslandische - Firma beauftragt wird, dort irgendwo ein Projekt zu verwirkli-
chen. Es sind auslandische Ingenieure und andere Fachkrafte, die dort einen Staudamm, ei-
ne Fabrik oder Ahnliches ,hinstellen" und die Entwicklungsldnder werden anschlieBend mit
den Projekten alleine gelassen. Besser ist es — und so arbeiten wir — wenn man sich die
Fachkrafte aus den jeweiligen Entwicklungsléandern holt. Dort gibt es gut ausgebildete Fach-
krafte, denen man aber in solchen Projekten selten eine Chance gibt.

Wir ,leben™ unseren Slogan auch bei den Jobs in Kamerun

GemaB unseres Slogans ,Hand in Hand...mit...Kamerun®™ besetzen wir unsere Jobs in Kame-
run auch nicht mit Personal aus Deutschland, um dort flir Kamerun zu arbeiten, sondern wir
bedienen uns der Fachkrafte in Kamerun. Denn nur gemeinsam mit den Menschen in
Kamerun werden unsere Projekte nachhaltig realisiert.

Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Transparenz ist in einer gemeinniitzigen Organisation sehr wichtig. Sie als (potentieller)
Spender und/oder Unterstlitzer haben ein Recht darauf zu erfahren, wer wir sind, was wir
tun und — vor allem — was mit Ihren Spendengeldern passiert. Einheitliche Verdéffentlichungs-
pflichten flir gemeinniitzige Organisationen gibt es in Deutschland nicht. Wer fiir das Ge-
meinwohl tatig wird, sollte der Gemeinschaft dennoch sagen welche Ziele die Organisation
genau anstrebt, woher die Mittel stammen, wie

sie verwendet werden und wer die Entschei- Initiative

dungstrager sind. Transparente

Daher ist es fir uns eine Selbstverstandlichkeit, Zivilgesellschatft

jahrlich einen Rechenschaftsbericht zu veroffent-
lichen, aus dem Sie die vorgenannten Fragen beantwortet bekommen. Nur so schaffen wir
Vertrauen und grenzen uns von den — leider vorhanden — schwarzen Schafen ab.

Es ist nicht unser Geld, sondern wir verwalten es nur fiir unsere Pro-
jekte!

Der gesamte Vorstand und samtliche Helfer arbeiten ehrenamtlich. Reisekosten nach Kame-
run oder zu Veranstaltungen werden stets aus der privaten Tasche bezahlt und so halten wir
unsere Kosten so niedrig wie mdglich.

Auf Initiative von Transparency Deutschland e. V. haben zahlreiche Akteure aus der Zivilge-
sellschaft und der Wissenschaft zehn grundlegende Punkte definiert, die jede zivilgesell-



http://www.transparente-zivilgesellschaft.de/
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schaftliche Organisation der Offentlichkeit zugénglich machen sollte. Dazu z&hlen unter ande-
rem die Satzung, die Namen der wesentlichen Entscheidungstrager sowie Angaben Uber Mit-
telherkunft, Mittelverwendung und Personalstruktur. Damit Sie alle Fakten auf einen Blick se-
hen kénnen, haben wir gemaB den Richtlinien des Transparency International Deutschland
e. V. diese Informationen auf unserer Seite Initiative Transparente Zivilgesellschaft zusam-
mengetragen. Natlrlich finden Sie all diese Informationen auch hier im Bericht der Ge-
schaftstatigkeit.

CEFOMEC?® ist eine Marke

Mit der Eintragung vom 10.12.2014 ist CEFOMEC® nun eine eingetragene Marke. Damit si-
chert sich der Verein in den Klassen 35 (Werbung, Geschaftsflihrung, Unternehmensverwal-
tung, Blroarbeiten), 36 (Finanzwesen, Spenden, Geldgeschafte, Immobilienwesen) und 44
(Medizinische Dienstleistungen, Gesundheitspflege fiir Menschen) seinen Namen.

Spenden-Statistik

Die Spendeneingang 2013 ist gegentiber dem Vorjahr um gut 12 Prozent gesunken. Daher
muss flr 2014 ein Hauptziel lauten, erheblich mehr Spendengelder zu erwirtschaften, damit
die Projekte weiter finanziert werden kénnen. Wir konnten (vor Mittelverwendung) einen
Uberschuss von ca. 1.460 EUR erwirtschaften, den wir fiir die Planierarbeiten und den Bau
des Fundaments verbraucht haben.

Die Spendeneingang 2014 ist gegeniiber dem Vorjahr um gut 28 Prozent gestiegen. Wir
konnten (vor Mittelverwendung) einen Uberschuss von ca. 1.360 EUR erwirtschaften, den wir
weiter ansparen und flr den Bau des Fundaments verbrauchen werden.

Haupt-Sponsor

Unser Haupt-Sponsor ist nach wie vor die BUNDEO® Limited in Berlin, die uns neben dem
kostenlosen Server-Platz und der technischen Umsetzung unserer Webseite, im Jahr 2013
erneut groBzligig mit Bar-Spenden in Hohe von knapp 970 EUR und in 2014 mit Bar-Spenden
in H6he von Uber 1.350 EUR unterstlitzt hat. AuBerdem hat der Prasident der CEFOMEC, Herr
Udo Netzel, in beiden Jahren jeweils 300 EUR aus seinem Privatvermdgen gespendet.

Projekt Krankenhaus

Im Herbst 2011 hatten wir ein 600 m2 groBes Grundstiick in Lomié erworben, auf dem das
Krankenhaus entstehen soll. Das Grundstiick wurde seit Ende 2012 planiert und im Dezem-
ber 2013 wurde mit dem Fundament begonnen. Nunmehr werden weitere Spendengelder
bendtigt, damit der Bau fortgeflihrt werden kann. Fir die Immobilie werden 20.000 EUR
Baukosten veranschlagt.


http://de.cefomec.org/initiative-transparente-zivilgesellschaft/
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Bilanz
Veranderungen
EUR % EUR % EUR %
Aktiva
Anlagevermdgen
|Sachan|agen 3.202 68,3 3.050 91,9 152 5,0
3.202 68,3 3.050 91,9 152 5,0
Umlaufvermdgen
|Kassen-/Bankbestand 1.484 31,7 268 8,1 1.216 453,7
1.484 31,7 268 8,1 1.216 453,7
Ergebnis Aktiva 4.686 100,0 3.318 100,0 1.368 458,7
Passiva
Eigenkapital
Riicklagen 4.676 99,8 3.312 99,8 1.364 41,2
4.676 99,8 3.312 99,8 1.364 41,2
Verbindlichkeiten
|Verbind|ichkeiten aus L+L 10 0,2 5 0,2 5 108,0
10 0,2 5 0,2 5 108,0
Ergebnis Passiva 4.687 100,0 3.317 100,0 1.370 149,2
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Gewinn- und Verlustrechnung

Summe Einnahmen

2.081,26

1.626,57

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR EUR %
Einnahmen
Mitgliedsbeitrage
reguldre Mitglieder 0,00 0,00 0,00 0,00
Fordermitglieder 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Spenden
ohne Zweckbindung 2.081,26 1.626,57 454,69 27,95
Zweckgebunden "Krankenhaus" 0,00 0,00 0,00 0,00
Zweckgebunden "Schulkinder-Férderung" 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081,26 1.626,57 454,69 27,95
Sonstige Einnahmen
Zuwendungen durch GeldbuBen 0,00 0,00 0,00 0,00
Zinsen 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Ausgaben

flr satzungsmaBige Zwecke

Projekt "Krankenhaus"

Projekt "Schulkinder-Férderung"

Abschreibungen auf projektbezogenes

0,00 0,00 0,00 0,00
fiir Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Personalkosten (ggf. anteilmaBig) 0,00 0,00 0,00 0,00
Porto 0,00 0,00 0,00 0,00
Domainkosten 64,45 47,65 16,80 35,26
Burobedarf 0,00 0,00 0,00 0,00
Flyer, Prospekte 0,00 0,00 0,00 0,00
64,45 47,65 16,80 35,26
Reisekosten 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwaltungskosten
Personalkosten, die keinem Projekt und der Position 0,00 0,00 0,00 0,00
Werbung und Offentlichkeitsarbeit zugeordnet werden
kénnen
Telefon 5,00 5,40 0,40 7,41
Kosten Geldverkehr 68,25 114,05 45,80 -40,16
73,25 119,45 -46,20 -38,68

Sonstige Kosten
Summe Ausgaben

580,00
717,70

0,00
167,10

Jahresiiberschuss vor
Ergebnisverwendung

1.363,56

1.459,47

Einstellungen in die Riicklagen 1.363,56 1.459,47 -95,91

Jahresiiberschuss nach
Ergebnisverwendung

0,00

0,00

0,00

0,00










